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Åbent gruppe forløb – Limbisk Lederskab 
 
Benyt dig af denne unikke mulighed for at deltage i en lille eksklusiv gruppe som vil 
arbejde med Limbisk Lederskab. 
 
Limbisk Lederskab er en udviklingsmodel og et komplet procesforløb til udvikling og 
forankring af dine personlige lederskabsevner. 
 
Chris Grew som har udviklet modellen og processen, som er beskrevet i bogen 
”Limbisk Lederskab”, vil køre dette forløb i en mindre gruppe (maksimum 6 
deltagere). 
 
Du får: 8 moduler af ca. 3 timer (typisk 17:00 – 20:00) med Chris, som vil føre 
gruppen igennem processen, typisk over 2-3 kvartaler. Du får udleveret bogen 
”Limbisk Lederskab”, skemaer, lydfiler, materialer. Vi spiser middag (inkluderet i 
prisen) sammen efter hver modul. Ved afslutning udleveres et diplom. 
 
Dit udbytte: Du vil lære meget mere om dig selv. Udvikle og forankre dit 
lederskab. Få personlig sparring og erfaringsudveksling i en mindre gruppe.  
 
Firmaets udbytte: Ledere, som er bedre til varigt lederskab, og som vil bidrage 
positivt til virksomheden med disse evner. En leder som har sparret med andre 
ledere uden for virksomheden. 
 
Til hvem: Ledere og HR folk på alle niveauer. 
 
Form: Gruppe undervisning i opgaverne, dialog, coaching og sparring. Mellem 
sessioner arbejdes der individuelt såvel bevidst som ubevidst med øvelserne. 
 
Pris: 16.000,- kr. ex. Moms pr. deltager (2.000,- pr modul) 
 
Start:  Holdet starter op i starten af september 2015. Når gruppen er sat 
fastlægges datoer så alle kan deltage. 
 
Tilmelding og spørgsmål: Ring/skriv til Chris@Grew.dk, tlf. 4029 9797. 
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